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LATVIJAS  REPUBLIKAS  IZGLĪTĪBAS  UN  ZINĀTNES  MINISTRIJA 

RĪGAS CELTNIECĪBAS KOLEDŽA 

Reģ. Nr. 3334001284

Gaiziņa ielā 3, Rīgā, LV-1050; tālrunis& fakss: 67229714; e-pasts: sekretare@rck.lv 

RESTAURĀCIJAS PRAKSES

L Ī G U M S Nr.  07 /
Rīga 



                                            
20......  gada  ....................

Rīgas Celtniecības koledža, tās direktores IRĒNAS LŪSES personā,


(prakses vieta)

tās vadītāja 
personā 


(vārds un uzvārds; turpmāk – prakses vieta)

un praktikants


(turpmāk – puses) vienojas par sekojošo:

I. Līguma priekšmets

1. 41 21103 “Restaurācija” specialitātes Rīgas Celtniecības koledžas studenta (praktikanta)


                       
  (vārds, uzvārds, personas kods)

restaurācijas prakse notiek prakses vietā 


II. Pušu pienākumi un tiesības

2.1. Rīgas Celtniecības koledža:

2.1.1. Nodrošina praktikanta iepriekšējo profesionālo sagatavotību, iepazīstina praktikantu ar vispārīgiem darba  aizsardzības (darba tiesību, darba drošības, sanitāri higiēnisko, ugunsdrošības) un iekšējās darba kārtības noteikumiem. Iepazīstina praktikantu ar viņa tiesībām un pienākumiem prakses laikā.

2.1.2. Ieceļ prakses vadītāju ________________________ , RCK darbinieku, kurš koordinē un kontrolē prakses norisi.

2.1.3. Vērtē praktikanta darbību prakses laikā un novērtē praksi.

2.1.4. Ja prakses vietā tiek konstatēti praktikanta dzīvību vai veselību apdraudoši apstākļi, izglītības iestāde var atsaukt praktikantu no prakses vietas, kamēr tiek novērsti minētie apstākļi, par to paziņojot prakses vietai; šajā gadījumā pēc pušu rakstiskas vienošanās var mainīt prakses vietu.

2.1.5. RCK ir tiesības pieņemt no praktikanta tikai tādu prakses pārskatu, kas ir saskaņots ar prakses vietu un prakses vadītāju no RCK puses.

2.2. Prakses vieta:

2.2.1. Nodrošina praktikantu ar darbu, kurš atbilst studiju prakses programmai, profesijas standartam un darba aizsardzības noteikumu prasībām .

2.2.2. Ieceļ prakses vadītāju, kurš vada praktikanta darbu, un konsultē praktikantu saskaņā ar prakses programmu.

2.2.3. Instruē praktikantu jautājumos par iekšējās darba kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un ugunsdrošību.

2.2.4. Nodrošina praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem.

2.2.5. Uzskaita praktikanta padarīto darbu, noformē praktikanta raksturojumu, apstiprina prakses pārskatu un ierakstus prakses dienasgrāmatā, novērtē praktikanta darbu.

2.2.6. Apdrošina praktikantu pret nelaimes gadījumiem darbā, kā arī veic obligātās veselības pārbaudes, ja tas nepieciešamas.

2.2.7. Neizmanto praktikantu darbos, kas neatbilst prakses uzdevumiem.

2.2.8. Informē izglītības iestādi par gadījumiem, kad praktikants neievēro prakses vietas iekšējās darba kārtības noteikumus, vai nelaimes gadījumiem prakses vietās. Ja nepieciešams, nepielaiž praktikantu pie tālākās prakses izpildes, par to paziņojot izglītības iestādei.

2.2.9. Prakses vietai ir tiesības atteikties no saistību izpildes, kas izriet no šī līguma, par to paziņojot izglītības iestādei, ja praktikants atkārtoti neievēro prakses vietas norādījumus prakses veikšanai, (iekšējās kārtības noteikumus, darba drošības vai aizsardzības prasības).

2.3. Praktikants apņemas:

2.3.1. Veikt prakses uzdevumus un ievērot prakses vietas iekšējās darba kārtības noteikumus, veikt darbu kvalitatīvi un prakses vietas noteiktajos termiņos, ievērot prakses vadītāja norādījumus, darba aizsardzības prasības, saudzīgi apieties ar prakses vietas inventāru, neizpaust komerciālos noslēpumus, noformēt prakses dokumentus (aizpildīt prakses dienasgrāmatu, sagatavot prakses pārskatu un restaurācijas pasi par veiktajiem darbiem) un līdz noteiktajam laikam iesniegt RCK restauratoru katedrā.

2.3.2. Par neierašanos prakses vietā un kavējuma iemesliem nekavējoties paziņot prakses vietai un RCK.

2.3.3. Par līgumu saistību neievērošanu no prakses vietas puses informēt RCK.

2.3.4. Praktikantam ir tiesības atteikties no prakses darbu veikšanas, ja darba apstākļi rada draudus personiskajai vai apkārtējo cilvēku veselībai un dzīvībai, par to iepriekš rakstiski paziņot prakses vietai un RCK.

III. Papildus nosacījumi

3.1. Ja kāda no pusēm vēlas pārtraukt līgumu, tā nosacījumu neievērošanas gadījumā, pārkāpumu fiksē rakstiski un par līguma vienpusēju laušanu pārējās puses rakstiski brīdina vismaz piecas darba dienas iepriekš. Līguma pārtraukuma gadījumā pusēm ir pilnībā jāizpilda visas saistības, kas radušās līdz līguma pārtraukumam. Vainīgā puse, kuras pārkāpuma dēļ līgums tiek lauzts, sedz pārējām pusēm nodarītos tiešos zaudējumus pilnā apmērā.

3.2. Visus strīdus par līgumtiesībām puses risina pārrunu ceļā. Ja viena mēneša laikā puses nespēj vienoties, strīdi tiek risināti tiesā Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

3.3. Visi līgumā izdarītie grozījumi ir spēkā tikai tādā gadījumā, ja tie iesniegti rakstiski un apstiprināti ar visu pušu parakstiem.

3.4. Līgums stājas spēkā tā parakstīšanas dienā.

3.5. Līgums sastādīts trijos eksemplāros, viens eksemplārs atrodas izglītības iestādē, otrs – prakses vietā, trešais – pie praktikanta. Visiem eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks.

4. Līgums stājas spēkā no 20......... gada ..................... līdz 20........ gada ................................

5. Pušu juridiskās adreses:


Rīgas Celtniecības koledža

Rīgā, Gaiziņa 3, LV-1050  67225383

Reģ.Nr. 90000025357

Valsts kase TRELLV 22

Konta Nr. LV94TREL2150236012000

RCK direktore:

_______________________________

                   (paraksts)

Praktikants ____________________________ 

Prakses vadītājs 



(paraksts un tā atšifrējums)








---------------------------------------------------------------------









(paraksts un tā atšifrējums)

20..... . gada ____._____________________
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LATVIJAS  REPUBLIKAS  IZGLĪTĪBAS  UN  ZINĀTNES  MINISTRIJA 

RĪGAS  CELTNIECĪBAS KOLEDŽA 

Reģ. Nr. 3334001284

Gaiziņa ielā 3, Rīgā, LV-1050; tālrunis& fakss: 67229714; e-pasts: sekretare@rck.eunet.lv 

LĪGUMS PAR  augstākās profesionālās izglītības PIRMS DIPLOMDARBA PRAKSI

Līguma Nr.    07 /____
Rīga 



                                            

20..... . gada ....................................

Līguma puses

Augstākās profesionālās izglītības iestāde: Rīgas Celtniecības koledža, tās direktores Irēnas Lūses personā, (turpmāk tekstā „izglītības iestāde”);
Prakses vieta                              

tās vadītāja (-s) ..........................................................................................personā   (turpmāk tekstā – „prakses vieta”);
Praktikants (-e)................................................................................................................................    
(turpmāk tekstā – „praktikants”) 

vienojas par sekojošu:

I Līguma priekšmets

1.1.Augstākās profesionālās izglītības iestādes praktikanta (-es) pirms diplomdarba prakse notiek prakses vietā:

1.2.Praktikanta (-es) specialitāte:  41 21103  “Restaurācija”

1.3.Prakses ilgums: 9 nedēļas, no 201 .gada   . ................ līdz    . .............................(360 stundas).

Pušu pienākumi un tiesības

1.4.Izglītības iestāde:

1.4.1.Nodrošina praktikanta iepriekšējo profesionālo sagatavotību, iepazīstina praktikantu ar vispārīgiem darba  aizsardzības (darba tiesību, darba drošības, sanitāri higiēnisko, ugunsdrošības) un iekšējās darba kārtības noteikumiem. Iepazīstina praktikantu ar viņa tiesībām un pienākumiem prakses laikā.

1.4.2.Ieceļ prakses vadītāju – augstākās profesionālās izglītības iestādes darbinieku, kurš koordinē un kontrolē prakses norisi. Prakses vadītājs (a) : ________________________________________________________

1.4.3.Vērtē praktikanta darbību prakses laikā un novērtē praksi.

1.4.4.Ja prakses vietā tiek konstatēti praktikanta dzīvību vai veselību apdraudoši apstākļi, izglītības iestāde var atsaukt praktikantu no prakses vietas, kamēr tiek novērsti minētie apstākļi, par to paziņojot prakses vietai; šajā gadījumā pēc pušu rakstiskas vienošanās var mainīt prakses vietu.

1.4.5.Izglītības iestādei ir tiesības pieņemt no praktikanta tikai tādu prakses pārskatu, kas ir saskaņots ar prakses vietu un prakses vadītāju no izglītības iestādes puses.

1.5. Prakses vieta:

1.5.1.Nodrošina praktikantu ar darbu, kurš atbilst pirms diplomdarba prakses programmai, profesijas standartam un darba aizsardzības noteikumu prasībām .

1.5.2.Ieceļ prakses vadītāju, kurš vada praktikanta darbu, un konsultē praktikantu saskaņā ar prakses programmu.

1.5.3.Instruē praktikantu jautājumos par iekšējās darba kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un ugunsdrošību.

1.5.4.Nodrošina praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem.

1.5.5.Uzskaita praktikanta padarīto darbu, noformē praktikanta raksturojumu, apstiprina prakses pārskatu un ierakstus prakses dienasgrāmatā.

1.5.6.Apdrošina praktikantu pret nelaimes gadījumiem darbā, kā arī veic obligātās veselības pārbaudes, ja tas nepieciešamas.

1.5.7.Neizmanto praktikantu darbos, kas neatbilst prakses uzdevumiem.

1.5.8.Informē izglītības iestādi par gadījumiem, kad praktikants neievēro prakses vietas iekšējās darba kārtības noteikumus, vai nelaimes gadījumiem prakses vietās. Ja nepieciešams, nepielaiž praktikantu pie tālākās prakses izpildes, par to paziņojot izglītības iestādei.

1.5.9.Prakses vietai ir tiesības atteikties no saistību izpildes, kas izriet no šī līguma, par to paziņojot izglītības iestādei, ja praktikants atkārtoti neievēro prakses vietas norādījumus prakses veikšanai, (iekšējās kārtības noteikumus, darba drošības vai aizsardzības prasības).

1.6.Praktikants (-e) apņemas:

1.6.1.Veikt prakses uzdevumus un ievērot prakses vietas iekšējās darba kārtības noteikumus, veikt darbu kvalitatīvi un prakses vietas noteiktajos termiņos, ievērot prakses vadītāja norādījumus, darba aizsardzības prasības, saudzīgi apieties ar prakses vietas inventāru, neizpaust komerciālos noslēpumus, noformēt prakses dokumentus (aizpildīt prakses dienasgrāmatu, sagatavot prakses pārskatu un restaurācijas pasi par veiktajiem darbiem) un līdz noteiktajam laikam iesniegt RCK restaurācijas katedrā.

1.6.2.Izstrādāt un saskaņot ar RCK restaurācijas katedru pirms diplomdarba restaurācijas prakses programmu.

1.6.3.Par neierašanos prakses vietā un iemesliem nekavējoties paziņot prakses vietai un izglītības iestādei.

1.6.4.Par līgumu saistību neievērošanu no prakses vietas puses informēt izglītības iestādi.

1.6.5.Praktikantam ir tiesības atteikties no prakses darbu veikšanas, ja darba apstākļi rada draudus personiskajai vai apkārtējo cilvēku veselībai un dzīvībai, par to rakstiski paziņot prakses vietai un izglītības iestādei.

II.Papildus nosacījumi

2.1.Prakses vieta nav tiesīga nodot no šī līguma izrietošas tiesības un pienākumus jebkādai trešai personai.

2.2.Ja kāda no pusēm vēlas pārtraukt līgumu, tā nosacījumu neievērošanas gadījumā, pārkāpumu fiksē rakstiski un par līguma vienpusēju laušanu pārējās puses rakstiski brīdina vismaz piecas darba dienas iepriekš. Līguma pārtraukuma gadījumā pusēm ir pilnībā jāizpilda visas saistības, kas radušās līdz līguma pārtraukumam. Vainīgā puse, kuras pārkāpuma dēļ līgums tiek lauzts, sedz pārējām pusēm nodarītos tiešos zaudējumus pilnā apmērā.

2.3.Visus strīdus par līgumtiesībām puses risina pārrunu ceļā. Ja viena mēneša laikā puses nespēj vienoties, strīdi tiek risināti tiesā Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

2.4.Visi līgumā izdarītie grozījumi ir spēkā tikai tādā gadījumā, ja tie iesniegti rakstiski un apstiprināti ar visu pušu parakstiem.

2.5.Līgums stājas spēkā tā parakstīšanas dienā.

2.6.Līgums sastādīts trijos eksemplāros, viens eksemplārs atrodas izglītības iestādē, otrs – prakses vietā, trešais – pie praktikanta. Visiem eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks.

Pušu juridiskās adreses:


Rīgas Celtniecības koledža

Rīgā, Gaiziņa 3, LV-1050 67225383

Reģ.Nr. 90000025357

Valsts kase TRELLV 22

Konta Nr. LV94TREL2150236012000

RCK direktore: I. Lūse

____________________________________

  (paraksts un tā atšifrējums)

Z.v.               __________________________

                              (datums)
________________________________________________      201......gada ____._____________________


Praktikants , (paraksts un tā atšifrējums)
_______________________________________________      201......gada ____._______________________
RCK darbinieks - prakses vadītājs (paraksts un tā atšifrējums)
Darba devējs:





____________________________________________





____________________________________________





____________________________________________





____________________________________________


(paraksts)











Darba devējs:


_____________________________________________


_____________________________________________


_____________________________________________


_____________________________________________


_____________________________________________


_____________________________________________


 (prakses vietas adrese, reģistrācijas Nr. un norēķinu konta Nr. Bankā)





_____________________________________________


Prakses vietas vadītājs        (paraksts un tā atšifrējums)





Z.v.                           _____________________


                                  (datums)








